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A PRÉSENTATION DE LA DUP
VOS ÉLUS :

SALARIÉS
Membres Titulaires 
Stéphanie ROMAGNY (Secrétaire Médicale Centre Sévigné). Secrétaire
Alexandra JOUVE (Manipulatrice ALERM), Secrétaire Adjointe


Lise GUILLAUME (Secrétaire Médicale Centre Sévigné),
 Trésorière


Aline CORS (Manipulatrice CLIF), Trésorière Adjointe
Marilyne MORLET (Secrétaire Médicale Centre Jean Goullard), Titulaire
Membres Suppléantes
Loubna CHELBI (Secrétaire médicale Sévigné),

Patricia LE MAOUT (Tiers Payant Centre Jean Goullard), 

CADRES
Membres Titulaires
Guillaume JARRIGEON (Dentiste Centre Sévigné),

Anne Marie PROVENSAL BERTRAND (Médecin Spécialiste Centre Sévigné). Remplace le Dr GILBERT Dorothée depuis juillet 2016 

Membres Suppléantes
Ouafae AZMI (Dentiste Centre Jean Goullard), 
L’équipe de la Délégation Unique du Personnel (DUP) que vous avez choisie vous remercie de votre confiance et espère remplir sa mission le plus sereinement et le plus équitablement possible.
SON RÔLE :

➢ Information et consultation sur la marche de l’entreprise, l’organisation du travail et les conditions d’emploi des salariés.
· Les délégués du personnel ont pour missions de représenter le personnel auprès de l’employeur et de lui faire part de toute réclamation individuelle ou collective en matière d’application de la réglementation du travail (Code du travail, accord d’entreprise, durée du travail, hygiène et sécurité…).

· Le Comité d’entreprise se réunit tous les mois avec la direction. Il a la responsabilité de la gestion des œuvres sociales et culturelles mise en place par l’entreprise au bénéfice des salariés et de leur famille. Il est également informé et consulté sur la marche de l’entreprise au cours de ses séances plénières.

➢ Gestion des œuvres sociales. Le budget est constitué par la subvention employeur à hauteur de :
· 1,25 % de la masse salariale pour la gestion des œuvres sociales.

· 0,20 % de la masse salariale pour le fonctionnement du CE.

A l’heure actuelle, il n’y a pas de permanence fixe au Ce, cependant nous sommes à votre disposition par RDV pour tous renseignements supplémentaires. 

LIEU D’INFORMATION :

· mail : ce.fdgl@gmail.com 
· blog : ce.fdgl.fr
· Au 04.78.14.14.01 : vous pouvez laisser un message sur le répondeur téléphonique, nous vous rappellerons dès que possible.

· boîtes aux lettres : vous pouvez à tout instant déposer vos questions ou avis dans l’une des boites aux lettres mise à votre disposition au sein de l’entreprise. Elles sont relevées régulièrement par les membres du CE.

Dans l’entrée du Centre Sévigné 
salle du personnel de Jean Goullard
Nous vous rappelons que les membres du CE sont des salariés avant tout et ne doivent pas être dérangés durant leur temps de travail.
B – LES BÉNÉFICIAIRES DU CE
Tous salariés et stagiaires en contrat à durée déterminée ou indéterminée ayant 3 mois d’ancienneté à la fondation Dispensaire Général de Lyon en sont bénéficiaires. Nos retraités pourront bénéficier de certaines prestations. 

CONDITIONS GÉNÉRALES :
➢ VACATAIRES : Minimum 3 mois d’activité consécutive au moment de l’événement.

➢ Concernant les voyages ou sorties, si le salarié ne participe pas, il ne peut pas y avoir d’inscription pour sa famille ou accompagnant. 
➢ Si votre enfant n’est plus à votre charge, il ne pourra bénéficier de nos prestations (voyages- sorties…) que sur conditions établies par le CE.

➢ Lorsque le mari et la femme travaillent au sein de la fondation, chaque salarié peut prétendre aux prestations avec une seule facture. 
➢ Procédure d’inscription aux activités : cf annexe 1

➢ Le CE accepte uniquement les règlements par chèque.
C – LES ŒUVRES SOCIALES DU CE
I – DIFFÉRENTES ACTIVITÉS

➢ Activités culturelles proposées 
Pas de proposition actuellement. Pensez à regarder le blog et dans les salles du personnel pour vous tenir informé des actions proposées par le CE en 2017.

➢ Voyages / week-end /sorties
Des voyages / week-end seront proposés chaque année (si le budget nous le permet) avec participation du CE. 

Projets 2017

· Week-end au parc Astérix le 8 et 9 avril (inscriptions closes).

· Thalasso : Une proposition de séjour Thalasso (sous forme de bon) sera proposée uniquement au personnel n’ayant pas bénéficié de cette activité en 2015. (20 pers minimum pour valider le projet)

· 1 ou 2 sorties ski sera proposée en février ou mars

➢ Tarifs préférentiels sportifs
Pensez à regarder le blog et dans les salles du personnel pour vous tenir informé des actions proposées par le CE en 2017.

· Accrobranche

➢Chèques déjeuners
Participation de 0.94 Euro par chèque déjeuner, soit 25058 Euro pour l’année 2015.

II – PARTICIPATION FINANCIÈRE SOCIO-CULTURELLE (ACTIVITÉS SPORTIVES/CULTURELLES)- 
Fournir au CE une copie de votre avis d’imposition N-1 avant le 15 MAI de chaque année en précisant dans quel service vous travaillez.
Nous rappelons que ces données sont confidentielles et sont gérées uniquement par le secrétaire, la trésorière et la trésorière adjointe.

➢ Participation sportive *
· Tous les abonnements sportifs,

· Colonie de vacances,

· Centre aéré

· TAP.

➢ Participation culturelle *
· Abonnements, concerts, places de spectacles, CD, DVD, livres, cinéma...

· Inscription au cours de musique, activités artistiques (pas de prise en charge pour l’achat du matériel).

* pour le salarié, son conjoint et enfants de moins de 18 ans.
CONDITIONS de remboursement : 

Le montant remboursé pour vos factures est plafonné suivant un barème : 

Cf annexe 2

Uniquement sur présentation de facture nominative (les tickets de caisse ne sont pas acceptés).

Prise en charge des remboursements du 15/05/2017 au 15/12/2017
Attention : Passé ce délai plus aucun remboursement pour l’année en cours ne sera possible.
III - ÉVÈNEMENTS FAMILIAUX

Le CE aura le plaisir de participer à hauteur de 50 euros aux événements suivants :
- Naissance                           bons cadeaux 

- Mariage/PACS                    bons cadeaux 

- Départ en retraite              bons cadeaux

IV- AUTRES PRESTATIONS

- Médailles du travail
- Noël 
Cartes cadeaux (montant en fonction du barème) pour tous les bénéficiaires présents au moment de l’événement.

- Chèques vacances
Chèques vacances pour tous les bénéficiaires présents au moment de l’événement (montant en fonction du barème).

- Arbre de Noël ou Soirée Festive : en 2017, soirée « entre grand » en projet

ANNEXE 1

Procédure d’inscription
Aux 
Différentes activités
Modalités d’inscription :

· Uniquement par mail : ce.fdgl@gmail.com
· Noms – prénoms de CHAQUE participant

· Dates de naissance de CHAQUE participant

· Etablissement et service du salarié

Règlement :

· Le règlement se fait uniquement par chèque auprès de votre représentant de la DUP à l’ordre du Comité d’entreprise
· Seul le règlement valide votre inscription. 

· Aucun remboursement ne sera effectué en cas d’annulation du salarié après validation du projet

· Toute inscription est ferme et définitive après la date limite d’inscription. 

ANNEXE 2

PARTICIPATIONS ANNÉE 2017
Le Comité d'Entreprise a décidé à compter de 2011 de se référer au quotient familial de l’année  (revenu fiscal de référence divisé par le nombre de part, ne pas nous envoyer la partie échéancier). 

BARÈME DE REMBOURSEMENT POUR LES PARTICIPATIONS CULTURELLES ET SPORTIVES
Barème Quotient Familial 

 CATÉGORIE
  PARTICIPATION
De 0 à 7000 euros 




A


130 EUROS
De 7001 à 13000 euros 



B


110 EUROS
De 13001 à 19000 euros 



C


90 EUROS
De 19001 à 25000 euros 



D


70 EUROS
> À 25001 euros
+ non communiqué

E


50 EUROS
Stagiaires : tranche A.
BARÈME CHÈQUES VACANCES ET BONS NOËL 
Tous chèques et/ou carte cado non récupérés dans un délai de 2 mois seront considérés comme perdus

Barème Quotient Familial 
    CATÉGORIE

 PARTICIPATION
De 0 à 7000 euros 



  A



130 EUROS
De 7001 à 13000 euros 


  B



110 EUROS
De 13001 à 19000 euros 


  C



90 EUROS
De 19001 à 25000 euros 


  D



60 EUROS
> À 25001 euros
+ non communiqué
  E



40 EUROS
Stagiaires : tranche A.


